
คณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชน
เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 
(อ.กรอ.อศ.) กลุ่มอาชีพยานยนต์ไฟฟ้า

การประชุม

วันพฤหัสบดีที่ 16 มีนาคม พ.ศ.2566
(รูปแบบออนไลน)์

ครั้งที่ 3





ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ :
❑ โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ 2566



ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ :
❑ โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ 2566



ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ :
❑ โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ 2566



❑ รับรองรายงานการประชุม
ครั้งที่ 2/2566

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม :



❑ รับรองรายงานการประชุม
ครั้งที่ 2/2566

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม :



3.1 บริษัท ทูฟ ชูด (ประเทศไทย) จ ากัด น าเสนอตัวอย่างหลักสูตรการฝึกอบรม “ด้านแบตเตอรี่”
3.2 การตั้งคณะท างาน
➢ กลุ่มฐานข้อมูลความต้องการก าลังคนในอาชีพ ยานยนต์ไฟฟ้า 

ความต้องการนักเรียนศึกษาเข้าฝึกงานในสถานประกอบการที่เก่ียวข้อง
➢กลุ่มสร้างภาพลักษณ์ อาชีวศึกษา
➢กลุ่มยกระดับคุณภาพ สู่มาตรฐานอาชีพ
➢กลุ่มพัฒนาขีดความสามารถและประสบการณ์ครูผู้สอนและครูฝึกในสถานประกอบการ

3.3 แผนการปฏิบัติงานปี 2566

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง :



3.2 การตั้งคณะท างาน

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง :

กลุ่มคณะท างาน ประธานกลุ่ม ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง อีเมล เบอร์โทรศัพท์ ชื่อสถานประกอบการ

1. กลุ่มฐานข้อมูลความต้องการ
ก าลังคนในอาชีพ ยานยนต์ไฟฟ้า 
ความต้องการนักเรียนศึกษาเข้า
ฝึกงานในสถานประกอบการที่
เกี่ยวข้อง

ดร.ชนะ เยี่ยงกมลสิงห์ นายโอลิเวอร์  ไฮน์ส Recruitment Coordinator o.haines@brunel.net 093-778-2707 บริษัท บรูเนล เทคนิคัล เซอร์วิส (ไทย
แลนด)์ จ ากัด

2. กลุ่มสร้างภาพลักษณ์ 
อาชีวศึกษา

คุณอารีรัตน์ ใจเรือง - - - - -

3. กลุ่มยกระดับคุณภาพ สู่
มาตรฐานอาชีพ

ดร.ธงชัย  จินาพันธ์ นายอรรถพล  รังผึ้ง
นายยงยุทธ  ซิวฮะหลี

ผู้จัดการ
ครูช่างยนต์

atthaphon.r@amitathailand.co.th
young-yut@hotmail.co.th

085-513-1973
089-209-4804

บริษัทอมิตาเทคโนโลยี ประเทศไทย จ ากัด
วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา

4. กลุ่มพัฒนาขีดความสามารถและ
ประสบการณ์ครูผู้สอนและครูฝึกใน
สถานประกอบการ

คุณพนัส  วัฒนชัย
ดร.วันชัย  มีศิริ

อนันตญา แจ่มไพบูลย์
นางสาวสมจิตต์   อุระงาม
เกรียงไกร ประทุมพร

ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
รองผู้อ านวยการ
Associate Director, 
Delivery

anantaya.forbest@gmail.com
somjit.urangam@gmail.com
kriengkraip@kpit.com

063-289-6551
081-389-7806
095-253-6638

บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ มาสเตอร์ จ ากัด
วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา
Thaigertec



ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง : 3.3 แผนการปฏิบัติงานปี 2566



- ไม่มี -

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา :



ระเบียบวาระที่ 5 เรื่อง อื่นๆ :

5.1 การพัฒนาศูนย์ Fix it center ของอาชีวะฯ ให้เป็นศูนย์ซ่อมบ ารุงยานยนต์ไฟฟ้า











ระเบียบวาระที่ 5 เรื่อง อื่นๆ :

5.2 แผนพัฒนาครูของส านักพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษา



การพัฒนาครูอาชีวศึกษาด้านยานยนต์ไฟฟ้า (EV)
1. การพัฒนาครูสาขาวิชาช่างยนต์ หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้องจากสถานศึกษาที่เปิดสาขาวิชายานยนต์ไฟฟ้า (EV) ระดับ ปวช. และ ปวส.

แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย /จ านวน งบประมาณ ช่วงเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านยานยนต์ไฟฟ้า
ดัดแปลง (EV 
conversion) ในรูปแบบ 
On-site

เพื่อ Up skill, 
Re skill 
ครูผู้สอนด้าน
ยานยนต์ไฟฟ้า

ครูสาขาวิชาช่างยนต์ หรือสาขา
อื่นที่เกี่ยวข้องจากสถานศึกษาที่
เปิดสาขาวิชายานยนต์ไฟฟ้า 
(EV) ระดับ ปวช. และ ปวส. 
จ านวน 52 แห่ง  รุ่นละ 40 คน 
จ านวน 3 รุ่น รวม 120 คน

1.5 ล้าน (รุ่นละ 
5 แสนบาท x 3 
รุ่น)

ภายใน
ปีงบประมาณ 
2566 

สสอ.

การส่งครูไปฝึกงาน
ที่สถานประกอบการ
ด้าน EV อย่างน้อย 10 วัน

เพื่อ Up skill, 
Re skill 
ครูผู้สอนด้าน
ยานยนต์ไฟฟ้า

ครูสาขาวิชาช่างยนต์ หรือสาขา
อื่นที่เกี่ยวข้องจากสถานศึกษาที่
เปิดสาขาวิชายานยนต์ไฟฟ้า 
(EV) ระดับ ปวช. และ ปวส. 
จ านวน 52 แห่ง  ๆ ละ 2 คน 
รวม 52 คน

1.04ล้าน (คนละ 
2 หมื่นบาท x 
52 คน)

ภายใน
ปีงบประมาณ 
2566 

สสอ. 
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ
ด้าน EV ที่มี
ความร่วมมือ
กับ สอศ.



2. การพัฒนาครูวิทยาลยัสารพดัช่าง เพื่อรองรับการจัดการสอนวิชาชพีระยะสั้น ด้านยานยนต์ไฟฟ้า (EV)

แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย /จ านวน งบประมาณ ช่วงเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

การพัฒนาครูวิทยาลัย
สารพัดช่าง ให้มีทักษะใน
การสอนวิชาชีพระยะสั้น
ด้านยานยนต์ไฟฟ้า (EV)

เพื่อพัฒนา
ทักษะการสอน
วิชาชีพระยะสั้น
ด้านยานยนต์
ไฟฟ้า (EV)

ครูวิทยาลัยสารพัดช่าง จ านวน 
40 แห่ง ๆ ละ 2 คน รวม 80 คน

1 ล้าน (รุ่นละ 5 
แสนบาท x 2 
รุ่น)

ภายใน
ปีงบประมาณ 
2566 

สสอ.



3. การยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) เพื่อรองรับกระแสการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า (EV) ปัจจุบันมี Fix 
It Center ที่เป็นศูนย์ถาวร กระจายตัวครบทุกจังหวัดทั่วประเทศ จ านวน 100 ศูนย์ จึงมีแผนในการยกระดับคุณภาพศูนย์ทุกศูนย์
ทั่วประเทศให้สามารถบริการประชาชนทั่วไปด้านยานยนต์ไฟฟ้า (EV) ไดอ้ย่างทั่วถึง โดยมีแผนด าเนินการ ดังนี้

แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย /จ านวน งบประมาณ ช่วงเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาครูประจ าศูนย์ Fix 
It Center

เพื่อ Up skill, Re 
skill ครูประจ าศูนย์ 
Fix It Center

ครูจากศูนย์ Fix It Center 
ถาวร 100 ศูนย์ ๆ ละ 2 
คน รวม 200 คน

2 ล้านบาท ภายใน
ปีงบประมาณ 
2566 

สสอ.

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ด้าน
ยานยนต์ไฟฟ้า (EV) 
ประจ าศูนย์ Fix It 
Center

เพื่อเป็นวัสดุ/
ครุภัณฑ์ส าหรับการ
ฝึกอาชีพและ
ให้บริการประชาชน
ด้านยานยนต์ไฟฟ้า
(EV) ของศูนย์ Fix It 
Center

ศูนย์ Fix It Center ถาวร
จ านวน 100 ศูนย์

100 ล้านบาท
( 1 ล้านบาท/
ศูนย์)

- สอศ.



ระเบียบวาระที่ 5 เรื่อง อื่นๆ :

5.3 การนัดหมายการประชุมครั้งต่อไป



จบการน าเสนอ
THANK YOU


